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OBSERVACIONES DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA AL ANTEPROYECTO DE LEY DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y SU REUTILIZACION EN LA
COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

Art. 20.1 Seria conveniente aclarar a que se refiere cuando se habla de érganos directivos,
porque si es a directores generales y asimilados, estos ya son altos cargos. Si se refiere a
funcionarios que ocupan puestos considerados directivos dentro de las RPT, parece excesivo
gue tengan que hacer una declaracién de bienes.

Art. 20.3.b) Convendria aclarar a que se refiere con tipo de empleado publico.

c) éPor qué se habla de absentismo laboral y no de IT, Maternidad, Expediente
disciplinario etc.? Puede interpretarse su aparicion explicita en la Ley un reconocimiento de un
excesivo absentismo en el ambito publico.

d) ¢ A qué medios materiales se esta refiriendo?

f) éSignifica esto que hay que mantener publicamente abierta la gestién de las bolsas?
De ser asi, haria que la gestion fuera muy complicada y podria llevar a una alta litigiosidad si la
informacidn no es correctamente entendida por terceros.

Art. 21 éPor qué se hace una mencién expresa al Plan Anual de Inspeccién cuando en la Junta
hay multiples planes y programas anuales?

Art. 22.1.d) Puede haber una contradiccién en el segundo parrafo pues si se motivan las razones
por las que no se publica una resolucién, no se entiende que significa que una vez dictada, se
procedera a su publicacién.

Art 31 y siguientes. Cuando se habla del acceso a la informacién publica y establece todos los
derechos para ese acceso en los articulos 31 y siguientes, ése refiere a acceder a la informacion
gue ya es publica (es decir, la de los art. 19 y siguientes?) o a otros datos e informacién que nos
puedan pedir? Si hay una serie de contenidos que por naturaleza son publicos, facilitar la
informacidn por otros medios no resulta complicado, pero si se esta refiriendo a otros datos,
habria que acotar mucho mas el derecho de acceso, plazos, etc., de otro modo nos va a resultar
materialmente imposible.

Art. 37.3 ¢Esto quiere decir que se van a aceptar solicitudes anénimas?
Art. 38.1.b) Seria conveniente aclarar que significa uso corriente.

Art. 39.1 Se dice que el plazo para informar sera de 5 dias habiles, pero en algunas ocasiones,
si se pide una informacién compleja, podria resultar imposible de cumplir, por lo que podria
contemplarse la posibilidad de solicitar motivadamente una prdrroga. Por otro lado, se habla de
la suspensidn del plazo para resolver sin aclarar cuando y como se puede suspender.
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Art. 39.2 {Se va a poder dar informacidn cuando haya terceros implicados que se opongan?
Puede ser conflictivo una actuacién contra la voluntad de terceros interesados, habria que
valorarlo.

Art 40.2 Deberia definirse que se quiere decir con facil.

Art. 45.a) Habria que aclarar que son formatos estandar, de uso libre y abiertos. Se sugiere omitir
la expresidn en todo caso, para evitar tener que hacer cambios en las publicaciones que podria
suponer gue no estuviéramos en condiciones de cumplir.

Disposicion Adicional Quinta. No se dice el rango de la Unidad, como por ejemplo si se hace en
la Ley de Estadistica con las Unidades de Estadistica, que dice que tendran rango de seccién. Sin
esa prevision, se podria asignar la Unidad de Transparencia a cualquier puesto, lo légico es que
se le asignara a una unidad organica, por ejemplo los servicios de estudios.

No queda muy clara la expresidén drganos unipersonales del resto de entidades.... parece que se
quiere referir a los O0.AA.. Seria bueno evitar que pueda parecer que cada Direccidén General
tenga una Unidad de Transparencia, lo que podria llevar a resultados contradictorios caso de
informacién que provenga de mds de un centro directivo.



